
 

 
 

1 Ai fini della presente informativa, con il termine “Incaricato/a” si intende qualsiasi “persona autorizzata al trattamento dei dati personali 
sotto l’autorità diretta del titolare o del/la responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR. 

 

Informativa per candidati/e 
ai sensi dell’articolo 13 Regolamento Europeo 2016/679 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (in seguito, anche, “GDPR”), viene precisato che i Suoi dati personali 
vengono raccolti e trattati da CAREL INDUSTRIES S.p.A., in qualità di Titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) e per tale ragione 
rende le informazioni relative al trattamento dei Suoi dati. 
 
1. Finalità del trattamento 
La informiamo che i dati da Lei forniti e l’eventuale curriculum vitae saranno trattati per le seguenti finalità: 
ricerca e selezione del personale, anche tramite elaborazione elettronica di profili professionali. 

 
2. Base giuridica e conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma la mancata comunicazione dei dati comporterà l’impossibilità di considerare la candidatura.  
Il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate 
su richiesta dello stesso (art. 6, comma 1 lett. b) del GDPR). Inoltre, la conservazione dei dati personali dell'interessato/a è necessaria 
per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera f) del GDPR. 
 
3. Dati sensibili  
Nel caso in cui nei CV siano contenuti dati sensibili (i.e. dati idonei a rivelare l’appartenenza a categorie protette), il Titolare tratterà 
soltanto i dati rilevanti ai fini della valutazione dell’attitudine professionale, nei limiti in cui l’acquisizione di tali informazioni sia 
strettamente indispensabile all’inserimento del/della candidato/a.  
 
4. Soggetti che effettuano il trattamento e comunicazione dei dati 
Il trattamento verrà effettuato da dipendenti del Titolare, in qualità di Incaricati/e1 del trattamento appartenenti all’Area Direzione 
Risorse Umane. 
I Suoi dati, inclusi quelli sensibili da Lei eventualmente indicati nel format e/o nel CV, potranno essere comunicati e trattati da Società 
del Gruppo CAREL INDUSTRIES e da recruiter di cui la Società si avvalga per attività di ricerca e selezione dei/delle candidati/e, 
l’effettuazione di colloqui preselettivi e/o conoscitivi ed operazioni similari. 
 
5. Modalità del trattamento 
Il trattamento potrà essere effettuato sia mediante supporti informatici che cartacei.  
I dati personali che ci avrà fornito saranno conservati per il periodo necessario ad effettuare le valutazioni in merito alle esigenze di 
assunzione di personale e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 30 mesi. Dopo questo periodo, i dati personali saranno cancellati 
e/o anonimizzati in modo da non consentire, anche indirettamente, l'identificazione degli/delle interessati/e. 
 
6. Diritti dell'interessato/a 
In relazione al trattamento dei dati, è Sua facoltà esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679 
(riprodotti in forma abbreviata in calce alla presente policy). Per l'esercizio dei Suoi diritti può rivolgersi al Titolare del trattamento, 
inviando una comunicazione scritta all’indirizzo sotto indicato, oppure un’e-mail a privacy@carel.com. 
 
7. Titolare e Responsabile della protezione dei dati  
Il Titolare del trattamento è CAREL INDUSTRIES S.p.A., con sede in Brugine (Padova), via dell’Industria 11. 
L’elenco aggiornato dei/delle Responsabili del trattamento (se nominati/e) è reperibile presso la sede suddetta. 
Il Responsabile della protezione dei dati è l’Avv. Luigi Neirotti, contattabile inviando una mail al seguente indirizzo: privacy@carel.com. 
 
 

 
 

DIRITTI DELL’INTERESSATO/A 

Articoli da 15 a 22 Regolamento Europeo 2016/679 

Ai sensi degli articoli da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679, l’interessato/a ha diritto di ottenere dal titolare 
la rettifica, l’integrazione o la cancellazione (c.d. diritto all’oblio) dei suoi dati personali; il diritto di ottenere la 
limitazione del trattamento e il diritto alla portabilità dei dati, il diritto di opposizione al trattamento dei dati 
personali, compresa la profilazione ed infine, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante. 
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