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J]OIN THE FUTURE
GRADUATE PROGRAM




\ DEDICATO A GIOVANI INGEGNERI

Il Graduate Program JTF & un percorso di formazione
di sei mesi che abbraccia le diverse aree aziendali e
prevede da subito I'assunzione diretta.

Avrai un tutor dedicato che ti seguira nei tre assignment iniziali che prevedono:
un progetto all'interno di un processo aziendale in Headquarter, un progetto Lean e un
successivo progetto all'estero presso una delle filiali del Gruppo

Durante questo percorso acquisirai competenze tecniche, manageriali e di Lean thinking
e avrai gli strumenti per far crescere la tua carriera e iniziare un percorso professionale
strutturato e stimolante.

Linserimento finale e previsto nelle aree Marketing, Knowledge Center, Lean, in un
contesto dinamico ed innovativo che ti coinvolgera nella gestione dei prodotti e delle
soluzioni CAREL.

Cerchiamo ingegneri che possano contribuire a promuovere soluzioni energy saving.

REQUISITI PER PARTECIPARE
AL PROGRAMMA JTE: ]

» Laureain Ingegneria Energetica, Meccanica,
Elettronica, Informatica, Meccatronica,
Telecomunicazioni o affini

« Ottime capacita di comunicazione, orientamento )
al risultato e flessibilita J

« Conoscenza della lingua Inglese
- Disponibilita ad esperienze internazionali D

™

JOINUS

and make

CAREL & uno dei leader mondiali nelle soluzioni di controllo per condizionamento, refrigerazione e riscaldamento e nei sistemi
per 'umidificazione e il raffrescamento adiabatico. | nostri prodotti generano risparmio energetico e riducono I'impatto ambien-
tale. Le nostre soluzioni si applicano ai settori commerciale, industriale e residenziale. Fondata nel 1973, CAREL conta oltre 1.800
persone e un fatturato di oltre 420 milioni di euro. Il Gruppo conta 29 filiali commerciali che includono 10 stabilimenti produttivi
a presidio di tutti i principali mercati.



